Procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal

Du 18 décembre 2025 a 18h00

Etaient présents :

Mmes CAROT Annick, MENARD Ghislaine, ROUX Céline, PRUVOST Francoise,
BEAUDET Maud

Mrs RAOULT Jean-Marc, LE GUELLEC Gilles, SAINSON Frédéric, BERNARD Simon,
VEYSSIERE Laurent

(Soit 10 conseillers présents)

Absente excusée :
Mme ROSOLIN Alexa

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut valablement délibérer.

Ordre du jour

Approbation du Procés-verbal du 20/11/2025

RESSOURCES HUMAINES

1 | Adhésion a la convention de participation proposée par le CDG24 avec la MNT pour le
risque « Santé »

Madame le Maire, Présidente de séance ouvre cette derniére a 18h00.

Mme ROUX Céline est nommée secrétaire de séance.

Madame le Maire donne lecture du compte rendu de la derniére séance du Conseil Municipal
du 20 novembre 2025.

Le compte rendu ne faisant I’objet d’aucune observation, ce dernier est approuvé a
I’unanimité.

I1 est ensuite procédé a I’examen de 1’unique ordre du jour au vu d’une validation nécessaire
pour le 01 janvier 2026.

Le conseil, apres avoir entendu les rapporteurs, délibére ou exprime leur avis, ainsi qu’il suit.



RESSOURCES HUMAINES

Délibération n°1 : Adhésion 2 la convention de participation proposée par le CDG24 avec la
MNT pour le risque « Santé »

A48 le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 a L. §27-12,

vU ’article L.827-7 confiant aux Centres de Gestion la mission de conclure des conventions de
participation au titre de la protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics,

VU  Tordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique,

VU  le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation des
employeurs locaux a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU  le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics a leur financement,

VU  I’Accord Collectif National portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire des agents
publics territoriaux signé le 11 juillet 2023 et en attente de transposition normative,

Vu  T’avis du Comité Social Territorial du CDG 24 en date du 28 mars 2025 approuvant le
choix de mise en place d’une convention de participation par le CDG 24 pour le risque Sant¢,
Vu  T’avis du Comité Social Territorial du CDG 24 en date du 27 juin 2025 approuvant le
choix de I’opérateur,

Vu  la délibération du Conseil d’Administration du CDG 24 en date du 4 juillet 2025
approuvant le choix de 1’organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de
participation relative au risque Santé pour la période du 1* janvier 2026 au 31 décembre 2031,
Vu  l’avis du Comité Social Territorial en date du 21/11/2025 relatif au choix de la
convention de participation proposée par le CDG 24 et au montant de participation vers€ aux
agents pour le risque Santé ;

Exposé des motifs :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022
redéfinissent la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents.

Celle-ci devient obligatoire a compter du 1 janvier 2026 pour le risque Santé pour un montant
qui ne pourra pas étre inférieur a 15 €, par agent et par mois, dans la limite des dépenses
engagées par 1’agent.

En paralléle, 1’article L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et
leurs établissements publics, des conventions de participation couvrant les risques prévoyance
et santé.

Le CDG 24 a donc lancé le 1° avril 2025 une procédure de mise en concurrence mutualisée
afin de conclure une convention de participation pour le risque Santé au profit des collectivités
et établissement publics du département 1’ayant sollicité.



ATissue de cette procédure, le CDG 24 a souscrit une convention de participation pour le risque
Santé, aupres de la MNT pour une durée de 6 ans a compter du 1* janvier 2026.

Mme le Maire rappelle que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette
convention par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comité Social
Territorial et que ’employeur doit également définir le montant de participation financiére
accordée aux agents qui choisiraient d’adhérer au contrat proposé par la MNT en application
de la convention de participation signée avec le CDG 24.

L’ autorité territoriale précise que 1’adhésion des agents a cette convention de participation n’est
pas obligatoire : cela signifie que chacun décide d’y adhérer volontairement et de choisir son
niveau de garantie mais que seuls les agents adhérents a cette convention seront éligibles a la
participation de I’employeur.

L’ autorité territoriale propose d’adhérer a la convention de participation du CDG 24 et de définir
un montant de participation employeur a la couverture du risque Santé de 15 € par agent et par
mois.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- D’ADHERER a la convention de participation pour le risque Santé, conclue entre le
CDG 24 et la MNT a compter du 1" janvier 2026,

- DE VERSER une participation financiére de 15 € bruts par agent et par mois, aux
fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de droit public et de droit
privé en activité, ayant souscrit au contrat proposé par la MNT dans le cadre de la
convention de participation du CDG 24,

- D’AUTORISER Madame le Maire a signer tous les documents utiles a 1’exécution de
la présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec le CDG 24
et la MNT,

- D’INSCRIRE les crédits correspondants au budget.

Cette délibération n’a fait ’objet d’aucune observation.
Par 10 voix « pour ».

La séance a été cloturée a 18h10.

Procés-verbal établi a Bayac,
Le 22/12/2025

Le Maire,
Annick CARO

La secrétaire de séance,

V7 Céline ROUX
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